cekib

Unser Auftrag

Wir, das Centrum fur Kommunikation Information Bildung (cekib) sind eine Abteilung des Kli-
nikums Nuirnberg und verantwortlich fir Bildungsangebote im Gesundheitswesen.

Wir fordern die fachlichen und personalen Kompetenzen und vertiefen die berufliche Hand-

lungskompetenz.

Unser Bildungsverstandnis

Wir verstehen Bildung als Zusammenwirken von Lernenden und Lehrenden.

Wir verbinden Erfahrungswissen und Theoriewissen von Lernenden und Lehrenden.

Wir starken verantwortungsbewusstes Handeln und Personlichkeitsentwicklung.

Wir beabsichtigen, dass Absolventen aktuellen und zukinftigen Anforderungen der Berufs-

wirklichkeit selbststéndig, reflektiert und innovativ begegnen.

Unsere Werte

Wir zeichnen uns durch Loyalitét zum Unternehmen, zur Abteilung und zu den Kunden aus.
Wir verstehen uns als Einheit, in der eine respektvolle Zusammenarbeit und konstruktive Kom-
munikation beachtet wird. Wertschatzender Umgang, gegenseitiges Vertrauen und gegensei-
tige Unterstitzung sind Leitgedanken unserer Abteilungskultur.

Wir bewaltigen unsere Anforderungen durch die Bereitschaft, unterschiedliche Betrachtungs-

weisen anzuerkennen und mit Bedacht zu nutzen.

Unsere Regeln

Wir richten alle Bildungsangebote an gesetzlichen Vorgaben, den Richtlinien der Fachgesell-
schaften und dem Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR) aus.

Wir orientieren unsere Prozesse am Qualititsmanagementsystem ,Lernerorientierte Qualitats-
entwicklung in der Weiterbildung (LQW)*.

Wir geben Raum fir eine diskursive Meinungs- und Entscheidungsfindung sowie fir eine of-
fene Fehlerkultur und akzeptieren motivationsbezogene Unterschiede.

Wir treffen Absprachen nachvollziehbar und erklaren Standards als verbindlich.

Unsere Vision und Strategie
Wir wirken als Impulsgeber und Multiplikatoren.
Wir gewéhrleisten zeitgemale Prasenzlehre und digitale Lernformen.

Wir starken die Medien- und IT-Kompetenz von Lernenden und Lehrenden.



